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DET DANSKE SPEIJDERKORPS

F. Vasentlige beslutninger om gruppens fremtid
Fremlaegning af planer for indevaerende ar

e Arsplanen er udsendt i starten af aret.

e Det starste enkelte arrangement i 2025 er den Norske landslejr hvor hhv. junior, trop, seni-
or og ledere deltager.

Lejren bliver en dyr tur, men vi haber pa yderligere indtaegter frem mod sommerlejren sa
prisen kan nedseaettes.
Prisen er pa 3800kr pr spejder.

e Spejdernes lejr (Dansk landslejr) afholdes i 2026 i Hedeland d. 18-26/7-2026 — Saet allere-
de nu kryds i kalenderen.

e Indtjening til gruppen — vi fortsaetter med at seelge julekalendere. Det er vores eneste faste
Indtaagt.

e Feeldning af trae i baghaven af spejderhytten v. Slaenstien. Den 22/3 feeldes et stort tree,
midlerne gives til gruppen, men der er brug for hjeelp af forzeldre til at kere grene pa gen-
brugspladsen.

e Rengering i hytten — der kommer en ny liste op pa skydelagerne i gangen. Der skal gares
rent en gang pr maned (gerne for den 10. i maneden). Foreeldre skal selv skrive sig pa li-
sten. Der er renggringsmidler i skabet i gangen og man far bare koden til nagleboksen, sa
kan man gagre det, nar man har tid.

e Ledersituationen i gruppen er rimelig kritisk — sa sig endelig til hvis | hgrer om nogle eller
selv skulle have lyst til mere fast at hjeelpe til (eller maske bare gerne vil prgve det )

e Husk helt overordnet altid at besvare invitationer og tilmeldinger — det er en stor hjeelp for
lederne.

e Husk at tiimelde jer den Facebook gruppe som "passer” til jeres barns alder, da der kom-
mer en del information i dagligdagen pa den made.

o Fornyelse og vedligeholdelse af Skjoldborgen er et fokusomrade og vi haber at kunne
igangsaette et arbejde i 2025 omkring dette. Hvis nogle har lyst til at vaere med kan man

melde sig hos Trine (Der skal teenkes tanker, prioriteres i opgaver, sgges fonde og udfe-
res vedligehold — sa alle kan bruges!)

G. Fremlaggelse af budget for det kommende ar til godkendelse

Bestyrelsen foreslar at kontingentet stiger med 100 kr. halvarligt, da dette ikke har veeret justeret
igennem en leengere arrakke.

Det har vaeret lidt sveert at lande budgettet, da det farste budget havde et for stort underskud 1 th
til hvad bestyrelsen fandt rimeligt.

Posten til ture og lejre i 2025 er meget hgjere end tidligere og skyldes primeaert turen til Norge. Tu-
re og lejre skal generelt hvile i sig selv gkonomisk.
Der er lavet et budget for 2025 med et underskud pa 88.800 kr. hvor af de 50.000 er afsat til eks-

traordinaer vedligeholdelse af Skjoldborgen.
Budgettet blev vedtaget inkl. stigningen i kontingentet.
H. Fastsaettelse af antal pladser i bestyrelsen
Iflg. korpsets love skal bestyrelsen besta af minimum forperson (formand), kasserer samt mindst

et yderligere medlem.

Kong Skjold spejdergruppe tegnes af Gruppeleder, Formand og Kasserer.
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DET DANSKE SPEJDERKORPS

Bestyrelsen foreslar 12 personer. Det er ud fra den opfattelse, at jo flere vi er til at lgfte opgaver-
ne, des nemmere er det © Vi foreslar sammensaetningen: 7 foreeldre og 5 ledere

|.  Valg til bestyrelsen (geelder for en 2-arig periode)
Pa valg er:
Kasserer: Annie Thomsen, genopstiller ikke, men vil gerne hjeelpe det kommende ar mens grup-
pestyrelsen sgger efter en afleser. Annie blev valgt som kasserer for 1 ar eller indtil gruppestyrel-
sen har udpeget og valgt en ny gruppekasserer.
Foraeldre: Sidse-Marie Toubroe (genopstiller), Claus Jargensen (genopstiller)

Ledere: Martin Bacher (genopstiller), Claus Lerche (genopstiller), Elise Eriksen (genopstilier) og
Trine Erhard Hansen (genopstiller)

lkke pa valg: Formand Jesper Skovgaard Gaasedal,
Foraeldre: Majken Kobberg Christensen, Ida Christoffersen,
Ledere: Pierre Husted Sigvardsen

Pernille Risto-Wilde blev valgt til bestyrelsen som ny foreeldrerepraesentant@)

J. Valg af revisor og en revisorsuppleant.
Vores tidligere revisor er stoppet og der skal derfor findes en ny revisor. Arbejdsomfanget er pa
ca. 2 timer arligt. Man far adgang til at kunne tilga regnskabet elektronisk.

Trine Rasmussen (foraeldre) blev valgt som revisor.
Helle Hjorth blev valgt som revisorsuppleant.

K. Valg af gruppens to stemmeberettigede til Korpsradet 14.-16. november 2025
Martin og Trine blev valgt.

L. Valg af gruppens fem stemmeberettigede til Divisionsradet d. 24. april 2025
Trine, Jesper, Claus, Pierre, Elise blev valgt.

M. Eventuelt
Intet til eventuelt.

Tak for god ro og orden!

Holbaek, d. 4/3-2025
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Claus Lerche Trine Erhard Hansen
Dirigent Gruppeleder
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Formandens beretning V/ Sidse

Indledning

2024 har veeret et godt ar for Kong Skjold, der har vaeret tilgang i antal nye spejdere. Saerligt Minier
og Familie spejd har oplevet stor tilgang. Der er sket mange gode ting for indretningen af
Skjoldborgen. Blandt andet, i forhold til indretning og renovering af det nye kreative vaerksted. Der
skal lyde en stor tak til de leder der har gaet forrest i at fa det til at virke. Vi har desvaerre ogsa
matte sige farvel til ledere, og haber i den forbindelse at nye vil traede til.

@konomi
@Okonomien i1 gruppen er fortsat staerk, men det har veeret svaert at lande budgettet i god balance
mellem udvikling af Skjoldborgen og gruppen i gvrigt, kontingentet og at sikre at gruppen fortsat

har en staerk og sund gkonomi. Annie uddyber dette senere.

Gruppen har ved flere lejligheder tjent penge ved bl.a. Y-mens, Arrangementer, julekalender og

omdeling af reklamer, modtaget donationer fra flere sider og har tjent penge ved forskellige
opgaver og begivenheder.

Husk som altid, kan i melde ind hvis i har nogen idéer, til fremtidig indtjening.
Det fremtidige arbejde 2025

Det er planen, at der skal arbejdes pa forbedringstiltag pa Skjoldborgen. Med udgangspunkt i
klimasikring. Formalet er at sikre at Skjoldborgen ogsa i fremtiden er tart, og hyggeligt sted, der

seetter rammen om gruppen. Det er ngdvendigt trods forrige ars afslag pa hjeelp til renovering og
vedligehold fra den A.P. Magllerske stgttefond.

Nye tiltag er ogsa, atvii 2025 vil begynde at kikke pa de indsatsomrader, der ligges op til fra
Korpset side i forhold til, hvordan den lokale bestyrelse kan stgtte DDS aktivt i neeromradet. Der er
udviklet materiale fra DDS korpsledelse, som vi i bestyrelse vil kikke pa. Vores fornemmeste
opgaver er dog fortsat, at stgtte de aktive leder der er rygraden i Kong Skjold. Pa nationalt plan,
skal der udarbejdes en ny udviklingsplan for Det Danske Spejderkorps. Til sidst vil jeg lige naavne

det kommende ars maske, hgjdepunkt, nemlig at Kong Skjold deltager i den Norske Landslejre
2025. Der afholdes 1 Gjavik i juli.

Foraaldrestotte

En stor tak skal lyde til forseldregruppen, som altid er klar til at hjaelpe og levere fantastiske kager
og boller. Der er fortsat brug for flere haender til bla. de ugentlige juniormgder, de arlige

arbejdsdage (for sommerferien) og rengaring af Skjoldborgen (hver maned).

Tak til ledere og bestyrelse

Jeg vil gerne afslutte min beretning med en stor tak til lederne og bestyrelsen for et fremragende
samarbejde i det forgangne ar. Det har vaeret bade spaendende og berigende at se den indsats,

iseer lederne har lagt for at fa Kong Skjold Gruppe til at fungere og vaere den staerke gruppe, som
den er!

Afslutning

Jeg serfremtil et endnu et spandende ari Kong Skjold og haber, vi sammen kan fortsaette vores
arbejde for at skabe et godt og engagerende spejderliv for alle vores medlemmer.

Med disse ord afslutter jeg min beretning.




ARSBERETNING VED GRM D. 25. 02. 2025 FRA GRUPPELEDEREN

2024 blev endnu et godt spejderdr med en masse oplevelser og aktiviteter.
Der har veeret en god fordeling af spejdere i alle grene samt fint med ledere. Vi manglede stadig
vores mikorgren, som ville have aflastet Familie-Spejd og minierne, men vi hdber stadig at det vil

lykkes pa et tidspunkt, at f startet den op.
Til gengeeld fik vi startet vores seniorklan op til lagkagefesten. For spejderne fra 16 ar og opefter.

Vi har fulgt vores arshijul i gruppen med de traditionelle arrangementer.

Sommerlejren havde vi valgt skulle veere faelles for minier, juniorer, trop og ledere p3 spejdercentret
Houens Odde ved Kolding Fjord lang, lang ude i skoven. En fantastisk lejrplads. Meget blandet vejr,

der dogblev bedre som ugen gik. Desvaerre deltog der ikke s& mange fra gruppen, men for os der
var afsted var det en god lejr.

[ft. indtjening til gruppen, sa solgte vi igen kun julekalendere for de to Y’s mens Clubber i Holbaek.

Dog pd en ny mdde, hvor hver spejder fik julekalendere med hjem. Vi har evalueret og er ikke
umiddelbart tilfrede med den Igsning. Det blev et meget lang forlgb inden alle havde afregnet.

Vi var dog heldige, at Holbaek Fjord Y’s Mens Club spurgte om vores hjzelp ift. et arrangement de

havde pa Elvaerket. Et foredrag med Rosa fra Bagedysten. Szette stole op og tage dem ned, szelge
kaffe & muffins, sa havde vi 10.000 kr. til gruppens kasse. Flere opgaver som den vil vi gerne have.

Nar man ser pd vores Udviklingsplan s& er en af vores mal:
Flere ledere: At tiltraekke nye ledere og holde fast p&8 dem vi har.

Det gik ikke helt s godt med det i 2024. I fordret matte Elisabeth meddele, at hun stoppede hos
minierne. Helbredet var ikke med hende. Og da vi ndede december tog Agnes den beslutning at
stoppe helt som spejder. Agnes havde hjulpet til hos juniorerne, men et sabatir efter endt studenter-

eksamen skulle tiden bruges til arbejde samt ud og rejse. Et stort tab for gruppen b3de ift. klanen 0g
ledergruppen.

I ledergruppen har vi udover vores ledermgder ogsd afholdt et par lederarbejdsweekender, hvor vi
har faet ryddet op i Skjoldborgen og fiet lavet vores Vaerksted. Men der blev ogsa tid til snak, hygge,

god mad m.v. Og vi er glade for det forelgbige resultat. Vi er godt begyndt, men ikke faerdige ©

L. januar 2025 havde vi 65 spejdere + 12 ledere. Det faste antal daglige ledere er 5-8.
Ift. sidste beretning er det en fremgang med 13 spejdere, men 2 fzerre ledere.

Tak til bestyrelsen for samarbejde gennem &ret.
Tak til alle de foraeldre der gennem &ret har givet en hdnd med — stort som smat !

En speciel stor tak til alle vores ledere. I er guld vaerd. B3de i det daglige arbejde i gruppen med de
enkelte gren, men ogsd nar vi er afsted pd arrangementer i divisionen og Samr&det. Vi kan altid vaere
tilfredse med vores indsats for at lgfte de forskellige opgaver. TAK

Til sidst TAK til gruppen for markeringen af mit 50 &rs jubilzaum som spejder i november.
Tak for gaven og ikke mindst indstillingen til Korpsets Haederstegn. TAK !

Trine Erhard Hansen
Gruppeleder



TIL ARSPLANEN 2025 OG FREMTIDSPLANERNE:
Vi har vores draplan, som er offentliggjort ved 8rsskiftet. Vores &rshjul.

Sommerlejren i dr for junior, trop, klan og ledere gér til Norge. Vi er inviteret af vore

venskabsgroppe 1. Skoger fra Drammen. Forhdndstilmelding har vaeret sendt ud inden nyt3r, og den
endelige invitation er lige sendt ud. Vi hdber p§ stor tilslutning. Dels for at gare turen billiger, men
ogsa fordi det er en oplevelse for livet.

Minierne afholder sommerlejr i pinsen pd Egemose Centret.

Og vi teenker jo ogsd frem i tiden. Spejdernes Lejr 2026 (SL26) bliver d. 18. — 26. juli 2026.
Vi skal tilbage til Hedeland, hvor ogsd SL22 blev afholdt.

Skjoldborgen skal vedligeholdes og forbedres. Vi vil gerne nedsaette en arbejdsgruppe, der kan

udarbejde en plan for dette - udover vores arbejdsaftener. Der blev fadt en del ideer ved ansggning
til Maersk Fonden i 2023, hvor vi fik afslag. M3ske der kan arbejdes videre med nogle af dem.

Vi fortsaetter salget af Julekalendere. Og s& kan vi anggge begge Y’s Mens Club for donationer.
Vi vil gerne tjene flere penge. Alt koster. S hvis I som foreeldre hgrer om nogle opgaver, helst korte
konkrete opgaver sd sig til. Pakning af ting, afryning og opvask ved en fest, fjerne pant osv.

Nogle opgaver er for personer over 18 dr. Dem har vi 0gs? tidligere lgst med stor succes, hvor
foreeldre og ledere stod sammen. Det styrker ogsd sammenholdet.

Vi har en konkret arbejdsopgave lgrdag d. 22. marts. Vi skal have fzeldet et trae | baghaven, som
skal skaeres op og kgres vaek. Rene J er tovholder p& opgaven. Vi skal bruge biler med trailer.

Vi far 7.500 kr. + moms for opgaven, der er gremaerket til sommerlejren i Norge.

Vores renggringsplan. Listen haenger pd skydedgren i gangen ved toiletterne.

SKriv jer meget gerne pa. Vi har fdet saten nggleboks op, s& det er nemmere ift. adgang til hytten.
Vi er mange der benytter hytten gennem en uge. Og selvom vi er meget ude, sd bliver kakkenet 0g
specielt toiletterne brugt en del. S3 skriv jer p&. Vi skal jo helst ikke ud |, at vores hytte fremstar
beskidt og uhygiejnisk.

Graesslaning har vi valgt fortsat at betale os fra. Dette skyldes til dels ogsa at en stor del af
perioden for dette gdr hen over sommerferien. Og det skal ggres ofte.

Vores ledersituation skranter, s vi kan godt bruge yderligere ledere. Specielt hos juniorerne.
Pierre er den faste leder. Elise hjzelper til ndr arbejdet tillader 0g Jeppe er pa nar han er i DK. Rejser
meget med sit arbejde. Rene R er uvist.

Men efter sommerferien bliver det ogsa aktuelt hos troppen. Henrik og familien tager to ar til USA.
Og sa vil vi jo gerne have startet vores mikrogren op. Det vil lette trykket pd minigrenen og ggre at

aldersforskellen bliver mindre. S8 hvis I harer om nogender evt. har interesse i lidt mere end bare at
hjeelpe til i ny og nae, sd hgrer vi meget gerne om det.

Der afholdes Spejderdag 2025 d. 11. maj for at hverve nye spejdere. For Kong Skjold Gruppe skal vi
have hvervet nye ledere ... ©

I kan alle hjeelpe os ledere meget, hvis I besvarer vores tilmeldinger - til tiden. Béde ved deltagelse

og afbud. Vi bruger ofte meget tid pd at rykke for svar. Tid vi hellere vil bruge pa spejderne.
Og husk — al den tid vi bruger p& spejder er vores fritid. Det er frivilligt arbejde ©



Vi har vores Facebook grupper, bdde en til selve gruppen, men ogs til de enkelte spejdergrene.

Vi hdber meget at alle anmoder om medlemskab b&de i den samlede gruppe, men 0gsa i den gren
der er relevant for jer.

Kong Skjold spejderne i Holbaek (dben gruppe)
Kong Skjold familiespej (lukket gruppe)

Kong Skjold mini (lukket gruppe)

Kong Skjold junior (lukket gruppe)

Kong Skjold trop (lukket gruppe)

Kong Skjold Senior (lukket gruppe)




Beretning fra lederne pa grupperadsmadet 2025
Familiespejd

Til vores sommer overnatning valgte jeg at der skulle vaere 2 overnatninger i stedet for kun 1 som
man sa kunne booke sig ind pa enten pa begge eller den ene. Dette for at give flere mulighed for
at deltage. Kamille og jeg var der begge neetter og vi lante Hvidebask Spejdernes hytte ved
graeesmarken, Kalundborg ca. 500m fra stranden, Et dejligt omrade, vi havde dog ikke det bedste
vejr til badetur. Det regnede meget og vi havde et nyt telt (erstatning for TIP1) med som vi fik bade

gode og darlige erfaringer med. Blandt andet skal man huske at lukke for vinduerne nar det regne
kraftigt ellers kommer vandet bare ind

Efter ferie har Kamilla (min datter som ogsa er trop) hjulpet til i grenen og pa overnatningerne
hyggeligt og dejligt med hjeelp

Vi har mange spejder og foraeldre. | gjeblikket er vi ca. 16 stk. og det er ogsa gennemsnittet for
hele aret

Mini

Hos minierne har vi til tider spaendt bue godt, for vi har ca. 20-22 spejdere hele tiden og nar 1
stopper kommer der hurtigt 1 nye til. Vi matte hurtigt oprette venteliste, og den er der stadigvaek,
Selv om vi nu efter ferie har faet hjeelperne August fra klanen og Kamilla fra troppen, som gar det
lidt letter, men de kommer jo kun hvis de har tid. Skolearbejdet er jo det vigtigste for dem lige nu,
Aret gik med mange traditioner. Vinter med overnatning i hytten, foraret med divisionsturnering
hvor vi vandt vandrepokalen. Sommerlejren samlet med gruppen pa Hotiens Odde spejdercenter,
0g A-dag pa Spejderstadion, og i efteraret med divisionstraef ved Kalundborg med masser af mad
0g mange deltager og sa til sidst vores juleovernatning i hytten



Beretning Juniorer - Grupperadsmgde 2025

Sidste ar til Divisionsturneringen fandt vi ud af, at vores juniorer manglede gksemaerker. En af

opgaverne til turneringen er at de skal lave aftensmad. Det skulle laves over bal, men ingen af
mine medbragte spejder havde sksemaerke — sa vi var ngdt til at sta ved dem imens de huggede
braende.

Det gjorde at vi i ar har haft starre fokus pa grundmaerkerne - Kniv, Jkse og Bal.
Og vi har faet meget flere igennem, sa vi ikke har samme problem til Divisionsturneringen i ar.

Det ervores 2. ar med 2-ars-hjulet i programlaegningen. 2-ars-hjulet er en skabelon vi har lavet,
som indeholder nogle meerker vi gerne vil have at alle juniorer nar at fa — skiftevis i lige og ulige
seesoner. Og sa med plads til lidt nye idéer hvert ar.

2-ars-hjulet har gjort det nemmere at planleegge programmet. Det sikrer at vi nar de vigtige
meaerker. Sa det fortsaetter vi med.

Arets starste problem har veeret bemanding. Og det fortsaetter nok ind i naeste saeson.

Agnes er stoppet. Rene har faet nyt arbejde med vagter onsdag aften.

Sa vi har hevet foreseldre ind om hjeelpere. Og heldigvis fAet masser af hjzelp fra Elise. Og Jeppe
nar han er hjemme. Og til seneste made fra Nicky og Liva.

Der eraltsa masser af folk som gerne vil hjselpe. Men det tilfgjer en administrativ opgave tilmig —
at holde styr pa om der er folk nok.

Juniorerne mangler virkelig et par ledere. Folk der mgder fast op.

Sa planen nu er at stille konkrete krav til forseldrene. Noget i retning af, at de skal hjaselpe til
minimum 2 gange i en saeson. De kan ogsa godt sende bedsteforaeldre eller seldre sgskende.
En af opgaverne kunne ogsa godt vaere at styre vagtplanen.

Veek fra alt det administrative. Selv om det har fyldt meget for mig.

Vi harigen spillet braetspil. Og det nyder bade jeg og spejderne.

Vi har sovet i Vinter-bivuak. Denne gang en hel del vadere end sidste gang. Men alligevel en
hyggelig overnatning.

| efteraret provede vi et nyt maerke: Trangia-Champ. Og spejderne fik eksperimenteret med
mange forskellige former for madlavning.

Lige nu gleeder jeg mig til Balvogter og Regnbueis overnatning. Hvor der dejligt nok ogsa er en
forzelder der hjeelper til.




Maerker

Vi hari 2024 introduceret et nyt maerke — Spejder pa din fedselsdag. Og ogsa faet lavet det |
KFUM gran.

Desuden har vi fundet en ny anvendelse for fadselsdagsmeerket — Scouting in Denmark.

Sa nu seelgervi 3, 4 6 maerker, alt efter hvordan du taeller: RolleSpejd Bronze/Salv/Guld,
Braetspiller og Fagdselsdag Bla/Gren

Totalt har vi solgt 1.063 meerker, og har et resultat pa 7.000 kr.

Der er kabt en masse maerker ind, som er betalt. S aret afsluttede med et lager til en
salgsveerdi pa 30.000.

Vi erved at lave et maerke mere — Lobsarranger.

Den generelle rgde trad i vores maerker, er aktiviteter, som vi selv laver med spejderne.
Aktiviteter, som vi har forfinet over en arreekke, inden de bliver til egentlige meerker.

Vi fortseetter i 2025 med mere maerkesalg. Og har allerede solgt for 6.500 kr.




Spejdergren Trop

Hver uge modes spejderne for at deltage 1 en raekke aktiviteter, som de selv har varet med til at
planleegge. Disse aktiviteter spender fra afholdelse af meder for juniorer og lejrbél til hindveerk og
samfundstjeneste.

En stor del af det at veere tropsspejder i Kong Skjold er selvsteendighed. Aktiviteter, som de selv har
veeret med til at bestemme, skal bidrage til at udfordre spejdeme bade fysisk og mentalt, samtidig
med at de leerer vigtige feerdigheder som samarbejde, lederskab og problemlosning. Til medeme er
der en fremragende fremmede, men nar det kommer til vores ture, sd kniber det med at fa spejderne
med. I gennemsnit er der 50 % fremmede, hvilket er lidt trist, da 80 % af vores arbejde til de
ugentlige meder heenger sammen med turene. De, der str tilbage og skal pa disse ture, far ikke hele
pakken, hvilket kan resultere 1, at oplevelsen ikke er den bedste. Her tankes ikke pa resultater, men
pa det sammenhold og samarbejde, der er i patruljen, og de succeser, de far ved at lose opgaver
sammen.

Vitropsledere opfordrer til, at man hjemme bakker op om, at de unge ger brug af de tilbud, de far
om at komme pa Plan og andre patruljeture. Vi opfordrer dem til at tage afsted, si de kan komme
hjem fra en weekend og fortzlle andre om deres oplevelser og give inspiration til, at andre ogsa
tager afsted pd samme kurser, men ikke nedvendigvis oplever det samme.

V1 har 1 troppen mange gange snakket om, at patruljerne selv tager pa tur. Om det er 1-2-3
overnatninger, er ikke hovedformélet, men det at de kommer ud og ger sig nogle erfaringer med
spejderlivet og det at planleegge en tur, hvor alt ikke bliver som planlagt, er en vasentlig del af
spejderlivet. Det ger, at vores tropsspejdere bliver robuste til at kunne modsta modgang.

Trop er mere end bare en spejdergruppe; det er et feellesskab, hvor unge mennesker kan vokse, leere
og udvikle sig i et stottende og inspirerende miljo. Spejderne er selvstyrende, engagerede og villige
til at opleve noget nyt, nér vi er til vores meder. Desveerre mangler der ofte opbakning til at komme
afsted pa vores ture, nar forst der er tilmelding. Det er lidt trist, at ikke alle kommer med, da meget
af vores arbejde er at samle og styrke patruljeme, si de bliver mere harmoniske. Ikke mindst det

store arbejde, som vi legger frivilligt 1 at fa en tur til at lykkes, er det lidt trist, at man har spildt 10
timer eller mere, og det sd ikke bliver til noget pa grund af for f3 tilmeldinger.

Visavner, at flere deltager i de ture, der bliver planlagt, og at de begynder at tage initiativ til selv at

bruge hytten og de faciliteter, som vi i Kong Skjold kan tilbyde. Derudover gnsker v1, at spejderne
bliver mere engagerede i at tage p kurser, mede andre spejdere og danne et endnu sterre netvark.

Hvordan er vores tropsspejdere?

T1l deugentlige meder er der stort engagement, og de gor en stor indsats for at udfore de aktiviteter,
der er planlagt. Nér de oplever ikke at kunne komme videre, er de gode til at sperge om rad og
vejledning.

Til vores mad-meder skal de have stor ros for deres evner til at lave mad, der smager godt.

Planleegning og tilberedelse kunne maske godt vare bedre, sa der er plads til forbedringer.
Alt 1 alt nogle dejlige unge mennesker.



DET DANSKE SPEJDERKORPS

Regnskab for aret 2024 Gruppe: Kong Skjold
Budget for 2024, 2025 og 2026 Division: Skjalm Hvide
Resultatopggrelse Regnskab 2024 | Budget 2024 | Budget 2025 Budget 2026
Indtagter o K
Medlemskontingent - Under 25 ar 69.525,00 58.000 72.000 72.000
Medlemskontingent - Over 25 ar/ledere 1.200,00 1.425 1.000 1.000
Tilskud fra offentlige myndigheder:
Driftstilskud — lokaler 24.180,00 20.000 45.000 60.000
Medlemstilskud 14.300,00 15.000 16.200 16.200
Kursustilskud 0,00 2.000 2.000 2.000
Uddeling af materiale s — 10.000 -
Ture og lejre 44.470,00 30.000 100.000 100.000
Salg af meerker 6.831,30 0 5.000 5.000
Diverse indteegter inkl. forsikringsbonus 20.716,36 3.000 3.000 3.000
Doneret pant 2.145,00 1.000 1.000 1.000
Lodsedler + julekalender 6.378,00 5.000 5.000 5.000
 Renter og udbytte 5.104,83 5.000 3.000 3.000
Indtaegter i alt 194.850,49 140.425 263.200 268.200
Udgifter
Korpskontingent 25.056,00 25.000 30.000 30.000
Divisionskontingent + Samrad 0,00 5.000 7.000 3.500
Arrangementer og aktiviteter 54.928,22 30.000 30.000 30.000
Ture og lejre minus lejrieje 12.187,80 30.000 110.000 100.000
Grupperadsmgde + Korpsradsmgde +
slvralss mu: 5.376,04 5.000 6.000 6.000
Kurser 1.547,00 5.000 2.000 2.000
Administration, telefon, Wi-Fi, gaver mv. 7.336.00 10.500 8.000 8.000
Materiel og inventar 13.301,71 25.000 10.000 10.000
| Graesslaning 6.000,00 4.000 7.000 7.000
Buffer vedr. sommerlejre (Norge +SL26) - - 10.000 10.000
Forbedringer Skjoldborgen . & 50.000 -
Lokaler: Lejrleje/leje 25.609,00 5.000 5.000 30.000
Skatter og afgifter samt vand 8.668,96 8.000 9.000 10.000
Forsikringer 22.233.35 20.000 23.000 24.000
| Vedligeholdelse 0,00 5.000 15.000 10.000
Opvarmning og belysning 31.266,20 25.000 30.000 30.000
Udgifter i alt 213.510,28 202.500 352.000 310.500
l Resultat (18.659,79) (62.075) (88.800) (42.300)
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H Kassebeholdning 0.00 ﬂ-Uf{' %
| Bankkonti (drift og depotudoyte) 21307386 22145033 |
% Gildefondskonto | | 56.479.06 py— ;
j Investeringsforeninger 2.160 stk, kursvaerdi (anskaf.sum i 2023) 277.205,04 304.500,00 ;
== s
Tilgodehavende 2.553.09 %
g Radighedsbelgb mv. A
. Forudbetalt husleje i
Inventar og materiel §
Hus, hytte og grund 1.453.700,00 1.453.700,00 |
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| Hensattelse til sommerlejr i Norge 2025 10.000,00 :
Anden gaeld ©3.430,00
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Saldo ved aret begyndelse kr. 2.035.535,80
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' Regulering af ejendomsvaerdi  Kr. 0,00 1.989.581.05 2.035.535,80
Regqulering af veerdipapirdepof kr. (27.294,96) :
Arets resultat kr. (18.659,79) '
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Gruppeleder Formand Rell Kasserer
Revisionspategning

Undertegnede revisor, der er valgt af grupperadet, har gennemgaet og kontrolleret resultatopgareise og
balance.

Jeg har gennemgaet gruppens bogfaring, ligesom jeg har kontrolleret, at kasse-, bank- 0g |
depotbeholdninger er til stede, og at den anferte gaeld er opfart | overensstem melse med oplysninger fra
kreditorerne.

Min gennemgang er i gvrigt foregaet i henhold il Det Danske Spejderkorps revisionsvejledning.

Godkendt pa grupperadsmade den iy 2025 Revisor_-_ '« 1. {?//’"

]

/




Kong Skjold Gruppe
Skjoldborgen
Strandmollevej 72

4300 Holbak
www.skjoldborgen.dk

Kong Skjold Gruppes udviklingsplan
2020 - 2025

DDS’ korpsledelse har valgt nedenstdende 5 fokuspunkter i deres udviklingsplan frem mod
2025:

Kong Skjold Gruppe vil yderligere have fokus p4 at:

e Fastholde nuvarende medlemmer og forege antallet af medlemmer.

Bla spejder {




Kong Skjold Gruppe onsker i deres udviklingsplan for 2020-2025, at arbejde for og statte op

om ovenstaende 6 punkter.

Dette vil ske ud fra felgende udviklingsplan:

1.

Modige bern og unge

Mal:

Spejdere skal udfordres og £4 mod til at prove nyt.

Spejdere skal have mod til at veere sig selv, og have mod p4 livet.
Hvordan:

Ved at spejdeme oplever at de kan mere end de selv tror.

Ved at spejderne har medbestemmelse til mader og pa ture.

Ved at spejderne oplever at det er ok at fejle.

Ved at spejderne opbygger forstéelse for andres meninger og holdninger.

Vildskab i naturen

Mal:

At spejdere bliver gladere af at beveege sig i naturen, og af at opholde sig i naturen.
Hvordan:

Ved at spejderne oplever bade det vilde og det stille friluftsliv.

Ved at spejdeme oplever at de kan bruge de ferdigheder de har lzrt til spejdermader-
ne.

. Baredygtighed i borneheojde

Mal:

Spejdere skal laere at vaerne om naturen.

Spejdere skal lere at treeffe baeredygtige valg.

Hvordan:

Ved at give spejdemne en oplevelse af at de kan gare en forskel for miljoet, ved kon-
krete handlinger, optimisme og nysgerrighed.

Flere ledere

Mal:

At tiltreekke nye ledere og holde pa dem vi har

Hvordan:

Ved at informere om mulighedeme for personlig udvikling og lederuddannelse.
Ved at fortzlle om det anerkendende, positive og inkluderende lederfallesskab.

Urban scouting

Mal.

At sikre at begrn 1 byen fortsat gnsker at vare spejdere.
Hvordan:

Ved at lave spejderaktiviteter i bymiljoet.

Ved at benytte lokalomradet pa andre méder end sazdvanligt, og opdage nye sider af
byen.

Fastholde nuvarende medlemmer og forege antallet af medlemmer.
Mail:




At fastholde nuvaerende medlemmer og forage antallet af medlemmer.

Hvordan:

Ved at tilbyde andre aktiviteter end de der ellers tilbydes 1 n&eromradet.

Ved at sikre at der er minimum én "ny” og anderledes aktivitet arligt pr. gren — s hver
spejder hvert ar oplever noget helt nyt i forhold til tidligere Ar.

Ved at vores spejdere aktivt fortzeller om spejderlivet 1 skolen, SFO’en, blandt venner

osv., sa der kan vakkes interesse dér — med mulig deltagelse ved meader, for at se hvad
spejd 1 virkeligheden er.



