DET DANSKE SPEJDERKORPS

Invitation til grupperadsmade (generalforsamling)
i Kong Skjold Gruppe tirsdag d. 27. februar 2024
kl. 19 — 21 i Skjoldborgen, Strandmgllevej 72

Dagsorden:

a) Valg af dirigent og referent.

b) Fremlzggelse af bestyrelsens og ledergruppens beretning

c) Fremlaeggelse af arsregnskab for det foregéende ar til godkendelse.

d) Behandling af indkomne forslag. Skal vaere formanden i haende senes 14 dage fer — altsa d. 13.02.2024

e) Udviklingsplan 2020 — 2024. Er stadig gyldig og vil ikke blive neermere gennemgdet med mindre der er
spergsmal til den. Er vedheeftet

f) Vaesentlige beslutninger om gruppens fremtid, herunder:
fremlaegning af planer for indeveaerende ar, arsplanen, indtjening til gruppen, renggring i hytten m.v.

g) Fremlaggelse af budget for det kommende ar til godkendelse. Herunder vedtagelse af kontingent.
Bestyrelsen foreslér uzendret kontingent.

h) Fastsaettelse af antal pladser i bestyrelsen
Iflg. korpsets love skal bestyrelsen besta af minimum forperson (formand), kasserer samt mindst et yderligere
medlem.
Bestyrelsen foreslar 12 personer. Det er ud fra den opfattelse, at jo flere vi er til at lgfte opgaverne, des nem-
mere er det © Vi foreslar sammenszetningen: 7 foreeldre, 4 ledere og 1 mellem 15 og 25 ér.

i) Valg til bestyrelsen (geelder for en toérig periode)
Pa valg er:
Formand: Jesper Justesen (genopstiller ikke) Jesper Skovgaard Gaasedal (opstiller)
Foraeldre: Majken Kobberg Christensen (genopstiller), Ida Christoffersen (genopstiller), Ronni Pedersen
(genopstiller ikke)
Ledere: Pierre Husted Sigvardsen (genopstiller)
Medlem mellem 15 — 25 ar: Elise Eriksen (genopstiller)

Ikke pa valg: Kasserer Annie Thomas. Forzeldre: Sidsel Toubroe og Claus Jgrgensen
Ledere: Martin Bacher, Claus Lerche og Trine Erhard Hansen

j) Valg af revisor og en revisorsuppleant (gzelder for en etarig periode)
k) Valg af gruppens to stemmeberettigede til Korpsradet til november 2024.
) Valg af gruppens fem stemmeberettigede til Divisionsradet d. 15.04.2024.

m) Eventuelt

Bla spejder



Bla. spejder

DET DANSKE SPEJDERKORPS

Grupperadsmgde (generalforsamling)
Kong Skjold Gruppe tirsdag d. 27. februar 2024

Referat

Formanden bad velkommenJ

A. Valg af dirigent og referent
Som dirigent blevy Claus Lerche valgt og som referent Sidse-Marie Toubroe.

B. Fremlaeggelse af bestyrelsens og ledergruppens beretning
Formanden, Jesper pressenterede alle de menige medlemmer af bestyrelsen. Formanden
fremiagde beretning for dret ~ se vedhasftede.

Gruppeleder Trine fremlagde beretning for aret — se vedhasftede. Trine praesenterede ogsa
ledergruppen.

Martin fortalte, at der er 8 familier hos familiespejd samt yderligere 4 pa prave.
Familiespejd medes hver anden tirsdag. Familiespejd har fire overnatninger om aret og har
fokus pa det sociale og leg blandt bernene. Martin drammer om en leder som kan hjssipe,
da han har famitiespejd alene.

Mariin fortaite, at de ca. 15 minieme har omkring 6 overnatninger om éret og arbejder
ihaerdigt pé at fa alle til at deltage | ovematningerne. Overnatningere er super vigtige for at
skabe sammenhold imellem spejderne, men ogsa fordi det er pa lejrene, at man bruger alt
det man har leert i lsbet af aret.

Fra junior fortalte Pierre, at spejderne bla. har veeret igennem felgende emner:
oldehdndvaerk, symasrke, pioner, rollespil/brastspil, vinterbivuak.

Der er lavet et "2 &rs hjul’, da man er junior i to &r og alle geme skal igennem alle de
vigtige emner som fx citronmane maerket;-)

Nicky fortafte, at troppe bestér af to patrufjer med hver 5 spejdere. Det gar godt og bla.
vandt de en masse 1il arets divisionstumering.
Der er fokus pa patruljearbejde og selvsteendighed.

C. Fremlaggelse af arsregnskab for det foregaende ar til godkendelse
Annie gennemgik regnskabet, som ogsé var udsendt forud for mgdet. Vi har fiet udbetalt
for meget statte fra kommunen, da vi ikke har haft s store udgifter til bla. strem og varme,
som der blev budgetteret med i efteraret 2022.

Derudover blev alle punkterne i regnskabet gennemgaet og alt i alt er der tale om et "0-
resultat” j 2023,
Gruppen har en formue pa ca. 2 mio. kroner.

Regnskabst blev godkendt!



D. Behandling af indkomne forslag.
Der er ikke indkommet nogle forslag.

E. udvikiingsplan 2020 - 2024.
Er stadig gyldig og blev ikke gennemgéet péd madet.

F. Veesentlige beslutninger om gruppens fremtid

Arsplanen er udsendt i starten af aret. Arets sommerlejr er en gruppe tur som gar il
Houens Odde spejdercenter i Jylland. Der mangler fortsat en del svar pa
forhdndstilmeldingen.

| 2025 er det planen at troppen skal til Norge 1il gruppens venskabsgruppe og i 2026 er der
Spejdemes lejri Hedeland.

Renovering — der er mange @nsker og dremme. Nogle af opgaverne héber man, at fa
hjzelp fra foreeldrene til, der vil lsbende blive skrevet ud, nér der er konkrete opgaver.

Gruppen fiener penge pa salg af julekalender for Y-mens dette fortsaettes, da vi udover at
tjiene penge ogsd kan spge Y-mens som stofte 1il fx nye telte.

Spejdergruppen vil geme tjene ekstra penge ~ s& hvis nogle kender il opgaver hvor man
kan tjene penge som forening (geme opgaver som er afgreensede i tid).

Renggringsplan — der skal geme gaeres rent en gang pr méned. Det er en opgave som
enskes laftet af foreeldrene. Man kan skrive sig pd kalenderen i gangen i hytten og kan fa
koden il nsgleboksen, s& man kan gere det ndr man har {id.

Ledersituationen — vi mangler ledere til mikrogrenen (bern pa 6-8 &r). Lige nu er denne
aldersgruppe delt mellem familiegrenen og minispejdeme, men du ville veere meget bedre
med en egentlig mikrogren. Hvis nogle skulle have lyst til at veere spejderleder, sa skal

man bare sige tiIJ der vil veere mulighed for hjzelp og steite fra gruppens avrige lederel!

Tjek ogsa facebookgrupper — ait efter hvor jeres bam er spejder:
® Kong Skjold Spejderne i Holbzek (dben for alle)

® Kong Skjold familiespejd
® Kong Skjold mini

® Kong Skjold junior

® Kong Skjold trop

G. Fremlzggelse af budget for det kommende ar til godkendelse.
Der er budgetteret med et mindre underskud

De 25.000kr som er afsat til materiel er tilizenkt telte.
Der foreslas fastholdt kontingent.

Der skal indkebes braende — sig til hvis nogle har gode kontakter!
Grazsslaning — der skal findes en ny til al Jefte opgaven. Signe underssger en mulig
pris/igsning.

Budget og kontingent blev vedtaget.

H. Fastsattelse af antal pladser i bestyrelsen
Iflg. korpsets fove skal bestyrelsen bestd af minimum en forperson {formand), kasserer
samt mindst et yderligere medlem.
Bestyrelsen forestar 12 personer. Det er ud fra den opfattelse, at jo flere vi er til at lafte

opgaveme, des nemmere er det J Vi foreslar sammenseatningen: 7 foraldre, 4 ledere og
1 mellem 15 og 25 ar.

Forslaget om de 12 personer blev vedtaget.

I Valg $il bestyrelsen (geelder for en todrig periode)



P& valger:
Formand: Jesper Justesen (genopstiller ikke) Jesper Skovgaard Gaasedal opstillede
og hlev valgt
Forazldre: Majken Kobberg Christensen (genopstiller og blev valgt), Ida
Christoffersen (genopstiller og blev valgt, Ronni Pedersen (genopstiller ikke).
Ledere: Pierre Husted Sigvardsen (genopstiller og blev valgt)
Medlem mellem 15 — 25 ar: Elise Eriksen (genopstiller og blev valgt)

Der er dermed en ledig plads i bestyrelsen som forzeldre reprazsentant- hvis der
skulle sidde en som kunne have lyst til at deltage, s& ma man meget germne melde
sig. Der afholdes ca. 5 mader arligt.

Ikke pa valg:
Kasserer Annie Thomsen
Forazeldre: Sidse-Marie Toubroe og Claus Jergensen
Ledere: Martin Bacher, Claus Lerche og Trine Erhard Hansen

Tak til Jesper Justesen og Ronnie Pedersen for indsatsen!

J. Valg af revisor og en revisorsuppleant
Emst blev genvalgt som revisor og Helle som suppleant.

K. Valg af gruppens to stemmeberettigede til Korpsradet til november 2024,
Martin fortalte om korpsrddsmgdet som afholdes pa Hotel Legoland.

Martin og Trine blev valgt som gruppens reprezsentanter til Korpsradet.

L. Valg af gruppens fem stemmeberettigede til Divisionsradet d. 15.04.2024,
Sidse, Trine, Jesper, Pierre og Helle blev valgt.

M. Eventuelt
De farste forbedringsprojekter der er pa tegnebreeitet er, at lave et nyt starre vesrksted,
Dette skal laves ved at et lille depotrum og det nuvaerende veerksted slas sammen.
Derudover arbejdes der pa en reparation af adgangen il Slaenstien via baghaven.

Sommeriejren er i Kolding og der tages fazlles tog frem og tilbage ~ s& ungeme skal ikke
hentes og bringes til Jylland.

Prisen pa sommerlejren er et udiryk for at udgifierne il tog, transport af udstyr, mad og ikke
mindst lejrlejen/aktiviteter som er steget en del. Alle lejrene gér i nul og er ikke et sied
gruppen {jener penge.

Trine sluttede madet af med at takke b&de Ronni og Jesper for deres indsats og de fik en
lilie gave som takl!!

Claus takkede for god ro og orden!

Keterean DIRIGENT



Grupperadsmgde den 27/2 2024
Formandens arsberetning — Kong Skjold Gruppe

2023 har igen veeret et travlt spejderar. Foraret gik med en del smature og forberedelse til
sommerlejrene som bl.a. gik til Skjolborgen for Familjespejd, Nexelg for minierne, Helsinggr for
juniorerne og @hop i det Sydfynske @hav for troppen.

Efter sommerferien afholdte gruppen den traditionelle lagkagefest som markering for Gruppens
105 ars fedselsdag. Det var som altid en dejlig og sjov aften med et stort fremmgde af spejdere,
foraeldre og ikke mindst ledere. En aften som for en del spejdere ogsad markere oprykning til en ny
gren.

Bestyrelsen har siden sidste Grupperadsmgde afholdt 5 bestyrelsesmgder. En ting som har fyldt
meget pa hvert mgde var en mulig fondsstgtte fra Den A.P. Mgllerske Stgttefond. Fondsstgtten
skulle vaere géet til en miljgrenovering af Skjoldborgen. | den forbindelse nedsatte vi en
arbejdsgruppe som havde til formal at sgge midlerne til renoveringen/forbedringen af
Skjoldborgen. Den A.P. Mgllerske Stgttefond havde afsat en pulje pa 80. millioner til formalet.
Desvaerre fik vores ansggninger af 2 omgange afslag. Det fgrste afslag var sandsynligvis fordi
projektet var for ambitigst/dyrt. Det andet afslag ligger mere hen i det uvisse. Men konklusionen
er, at Kong Skjold desveerre ikke fik en del af de 80 mio.

Processen omkring fondsansggningerne har dog sat gang i ideerne og nogle af projekterne vil
sandsynligvis blive gennemfgrt lgbende henover de kommende ar efterhdnden som kreefterne og
gkonomien tillader det. Bl.a. vil det blive forsggt at skaffe midler via andre fonde.

@konomien i gruppen er fortsat steerk og viser i ar et overskud som dog ikke helt er et overskud,
hvilket Annie komme ind pa senere under gennemgang af regnskab. Gruppen er fortsat heldig og
far donationer fra forskellige sider. Derudover er der tjent penge ved forskellige opgaver/
begivenheder. Det ville dog veere gnskeligt, hvis gruppen kunne fa 1-3 yderligere indtaegtskilder.
Sa skulle I have nogen ideer ma | endelig komme med dem.

Foraeldregruppen til spejderne skal have ros for at bage nogle fantastiske kager og boller samt
altid veere klar til at kgre spejderne. Nar det er sagt vil det vaere super med nogle flere haender til 2
vigtige punkter som er abejdsdagene og renggring i hytten.

Inden jeg slutter beretningen vil jeg gerne takke Lederne og bestyrelsen for et godt og
motiverende samarbejde de sidste 2 ar — det har veeret speendende og berigende og se den
indsats — isaer fra ledernes side - der bliver lagt for dagen for at fa Kong Skjold til at fungere og
fremsta som den staerke gruppe som den er.

Med disse ord vil jeg slutte min beretning.
Jesper . Justesen

Formand for Kong Skjold



ARSBERETNING VED GRM D. 27. 02. 2024 FRA LEDERGRUPPEN

Endnu et &r er g&et og endnu et godt &r. 2023 kan vi ogsd se tilbage p& med stor tilfredshed.
Gruppen har veeret stabil b&de ift. spejdere og ledere. Man kan altid gnske sig mere, men ndr vi hgrer
hvordan get g&r i de andre grupper | Samr8det (de uniformerede grupper i Holbaek) og divisionen, sd
er vi glade for hvad vi har.

Nogle dejlige spejdere. Friske med god gép&mod og er ivrige efter at leere mere.

En ledergruppe der fungerer og har et fantastisk sasmmenhold. Gode til at hjeelpe og finde hurtige
lgsninger i uforudsete situationer. Bde ndr vi et til de ugentlige mgder, men og 0gsd pa ture og til
arrangementer med grupperne i Samradet, i Divisionen m.v.

Vi har fulgt vores &rshijul i gruppen med de traditionelle arrangementer.

Som det eneste vil jeg naevne vores Lagkagefest. Der var alt som det plejede, - og s& alligevel ikke.
Vi prgvede at aendre lidt pd vores oprykning for, at det ikke bliver for stift. Det var en succes, dog
med plads til enkelte forbedringer, sd det vil vi arbejde videre med ©

Ift. indtjening til gruppen, s8 havde vi igen valgt kun at szelge julekalendere for de to Y's mens
Clubber i Holbaek. Ingen nye lodsedler.

Og det er nu 0ogs8 blevet lidt af en kamp forstdet pd den mdde, at der er rigtig mange forskellige
julekalendere at keempe imod. Vi ndede ikke vores mdl, men havde mulighed for at tilbagelevere.

N&r man ser p8 vores Udviklingsplan sé er en af vores mal:

Flere ledere: At tiltrackke nye ledere og holde fast pa dem vi har.

Der er begge dele gdet helt fint i 2023.

Vi startede 8ret med at Henrik, far til Lauge hos juniorerne, kom og sagde at nu savnede han spejder
nok til at tilbyde sin hjeelp. Og sd har han vaeret med hos troppen siden da. Og det var helt fint, for
Laura gnskede en pause fra de ugentlig mgder fra Lagkagefesten i august. Men ikke et farvel.

Kort derefter fik vi en henvendelse p8, om vi med halvanden uges varsel kunne stille med lidt aktivitet
til aftensalget. Pro-Out Door spurgte. Og sd er det b.la. i s&dan en situation lederne samarbejder og
handler hurtigt. S& vi stod klar om fredagen ugen efter med b8l, pandekager m.v. Og sddan en aften
snakker vi med mange mennesker. Det gav vist ingen nye spejdere, - men en ny leder © Elisabeth
viste interesse og sd har hun vaere med hos minierne siden.

1. januar 2024 havde vi 52 spejdere + 14 ledere. Det faste antal daglige ledere er 9.
Ift sidste beretning er det en fremgang med 2 spejdere + 2 ledere.

Tak tilbestyrelsen for godt samarbejde gennem dret.
Tak til alle de foreeldre der gennem 8ret har givet en h&nd med — stort som smat !

En speciel stor tak til alle vores ledere. I er guld veer. Bdde i det daglige arbejde i gruppen med de
enkelte gren, men ogsd nér vi er afsted pd arrangementer i divisionen og Samradet. Vi kan altid vaere
tilfredse med vores indsats for at lgfte de forskellige opgaver. TAK

Trine Erhard Hansen
Gruppeleder



2023 Beretning for juniorerne.

Spejderaftenerne sidste vinter
startede med Oldehandveerk -
dyppede lys, byggede fuglekasse
og syede en bestikpose med
kartoffeltryk.

Et maerke vi som ledere har
provet flere gange far, og
fortseetter med at bruge. Vi synes
det er vigtigt at spejdere kan
noget handveerk. Eller i hvert fald
er nogenlunde trygge med at
bruge veerkigj.

Bagefter prgvede vi noget nyt:
Sy-meerket. Sa alle de spejdere
der har det, burde selv sy deres
maerker pa.

| sommers var vi pa sommerlejr
pa Gurredam ved Helsinggr. En
lille bitte tur med en handfuld
spejdere. Vi hyggede os, selv om
vi i starten ikke matte have bal,
p.g.a. terken.

En af dagene gik vi ind til
Helsingar. Omkring Teknisk
Museum og helt til Kronborg.
Afsluttet med dejlig pizza pa et
torv i Helsingar.

Og som ekstra bonus spillede vi
hver aften breetspil med andre
spejderledere, i leder-hytten.

Der er nogle ting, som vi ggr igen
og igen. Vi har altid noget
orienteringslgb. Og vi kigger altid
efter geocaches, nar vi er pa tur.
Begge dele gjorde vi selvfglgelig
ogsa pa sommerlejren.

| vores sommerferie lavede vi sa
et 2-ars-hjul.

Vi har juniorerne i 2 ar. Sa vi har
lavet et fast program. Noget der
karer hvert ar. Noget der kgrer
skiftevis i lige og ulige ar. Saddan
at vi husker alle de vigtige
maerker og aktiviteter.

Det supplerer vi sa med de idéer
vi far undervejs.

Forelabig er det fgrste ar vi
prgver. Men indtil videre ser det
ud til at fungere rigtig godt.

Efter sommerferien stod det pa
pionering. Masser af forskelligt
pionering.

| lgbet af efteraret var vi til
Rollespil hos ROS-Live i
Roskilde.

Og sa forberedte vi til endnu en
ny ting: Vinter-Bivy.

Vinter-Bivy er pa 2-ars-hjulet. Sa
det er planen vi ggr det hvert ar.
Farste weekend i december
overnattede vi sa i bivuaker ved
hytten. Og fik en fantastisk
overnatning i frostvejr.

Det gleeder vi os til igen neeste
ar!



Troppen bestd af 2 patruljer med 5 spejder i hver. Vi har i det forgangne ar startet ud med et
fantastisk resultat i form af 4 farstepladser til divisionstuneringen. Hvilke vi kan takke de gvrige
ledere i grene for, da de jo har laget et fantastisk arbejde med de unde mennesker.

Vi har i dret af lob arbejder med blandt andet leederarbejder, orienteringsleb, kulse og haft besgg af
Borgerberedskabet.

Der er hver &r en kollektiv uge hvor spejderne kommer ned og bord i hytten og lare at drive en
hverdag uden far og mor. Her sgrger de selv for den daglige husfersel s& som madlavning,
oprydning og det at kommer i skole, altsd det at preve hvordan det er at bor "alene". Alt dette
samtidige med at der er andre grene der afholder made i hytten.

P& sommerturen var vi pa shop i det sydfynske, hvor vi fik sagt farvel og pd gensyn til Laura.
Sommerturen starte ud med blast og regn men endte med et fantastisk vej pd Hjorteg hvor alt blev
ordnet s& det kun var 2 trangier der skulle vaske da vi kom hjem.

Vi har er startet op pa en ny tradition, hvor vi har indlagt en juletur hvor vi samlet tager afsted og
hygger, samt en forérs turen hvor spejderne selv serger for alt og tager alene afsted, men med os
som back up hvis det skulle vaere nedvendigt.

I det forlangende 4r har vi lagt stor vaegt patruljearbejde, hvor alle mede afholdes med at man
arbejder i patruljer. Her bliver de instrueret ved medestart og sé for de lov til at arbejde og udvikle
sig, ved at lose de opgaver og de forhindringer som de leber ind i uden vores indblanden. Det vi
oplever er at de zldre tropsspejdere er blevet mere bevist om at laere de unge tropsspejder hvordan
det er at veere i tropper og hvad man skal kunne.

Til slut har vi startet et forseg op med at atholde mgder med Esbern Snare Gruppe fra Kalundborg,
blandt andet for at motivere vores spejdere til at tage med til vores arrangementer, hvor der ikke er
den store tilslutning, hvilket et lidt rgerligt da det arbejde vi laver til maderne her vil komme til
rette, samt at de andre man er 1 patrulje med er atheengige af at man deltager.

Nicky Fremling



TIL ARSPLANEN 2024 OG FREMTIDSPLANERNE:
Vi har vores 8raplan, som er offentliggjort ved drsskiftet. Vores &rshjul.

Sommerlejren i &r afholdes samiet for mini, junior og trop og turen gar til Houens Odde ved Kolding.
Vi hdber pa stor tilslutning ©

Og vi teenker jo ogs& frem i tiden. Hvis der er nogen der endnu ikke har hgrt det, sd er det blevet
offentliggjort hvor Spejdernes Lejr 2026 (SL26) skal afholdes. Vi skal tilbage til Hedeland, hvor ogsa
SL22 blev afholdt.

Renovering af Skjoldborgen. Med afslag p& vores ansggninger af Maersk fonden, s& ma vi taenke
videre. Der blev fgdt en del ideer ved ansggningen og nogle af dem vil vi arbejde videre med.

Vi har i ledergruppen afsat en weekend i april, hvor vi vil begynde.

Det er vores tanke at der med tiden vil blive opsl&et konkrete opgaver man som foreelder kan byde
ind op.

Vi fortseetter salget af Julekalendere ndr den tid kommer. Pengene er gode. Og sd kan vi samtidig
anggge Y's Mens Club for donationer.

Vi vil dog gerne tjene flere penge. Alt koster. S3 hvis I som foreaeldre hgrer om nogle opgaver, helst
korte konkrete opgaver s8 sig til. Pakning af ting, afryning og opvask ved en fest, fjerne pant osv.
Nogle opgaver er for personer over 18 &r. Dem har vi ogsé tidligere lgst med stor succes, hvor
foraeldre og ledere stod sammen. Det styrker ogsd sammenholdet.

Vores renggringsplan. Listen haenger pd skydedgren i gangen ved toiletterne.

Skriv jer meget gerne p&. Vi har féet sat en nggleboks op, sé& det er nemmere ift. adgang til hytten.
Vi er mange der benytter hytten gennem en uge. Og selvom vi er meget ude, sé bliver kgkkenet og
specielt toiletterne brugt en del. S& skriv jer pd. Vi skal jo helst ikke ud i, at vores hytte fremstar
beskidt og uhygiejnisk.

Graessldning har vi valgt fortsat at betale os fra. Dette skyldes til dels ogsa at en stor del af
perioden for dette gér hen over sommerferien. Og det skal gares ofte.

Trods vores gode ledersituation, s& det er jo ingen hemmelighed, at vi godt kan bruge yderligere to
ledere, der kan starte vores mikrogren op igen. Det vil lette trykket pé minigrenen og ggre at
aldersforskellen bliver mere opdelt. S8 hvis I hgrer om nogen der evt. har interesse i lidt mere end
bare at hjeelpe til i ny og nae, sd hgrer vi meget gerne om det.

Vi har vores Facebook grupper, bade en til selve gruppen, men ogsa til de enkelte spejdergrene.
Vi h8ber meget at alle anmoder om medlemskab b8de i den samlede gruppe, men ogsa i den gren
der er relevant for jer.

Kong Skjold spejderne i Holbaek (&ben gruppe)
Kong Skjold familiespej (lukket gruppe)

Kong Skjold mini (lukket gruppe)

Kong Skjold junior (lukket gruppe)

Kong Skjold trop (lukket gruppe)



KONG SKIOLD GRUPPE - ARSPLAN 2024

27. februar

24, april

26.-28. april

25. — 26. maj

24, — 26. maj

11. + 13. juni

14, - 20, juli
14, — 18.juli

Foraeldremgde (Grupperddsmgde) i Skjoldborgen
Der er almindelige spejdermgder i den uge

Skt. Georgsparade for hele gruppen — Info falger

Danish Out-Door Festival Jyderup

Divisionsturnering for Familie-Spejd, mikro og mini

Divisionsturnering for junior og trop

Arbejdsaftener i Skjoldborgen for foraeldre m.m.

Sommerlejr for hele gruppen
For minierne
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14. august

Uge 34

6. — 7. september

Uge 40 oktober

Uge 40 oktober

11. december

Lagkagefest

Forste spejdermgde efter sommerferien

19. august (minier), 21. august ( juniorer og trop)
20. august (Familie-Spejd)

A-dagen for mikro, mini og junior

Divisions-traef for Familie-spejd, mikro og mini

Divisions-traef for junior, trop og senior

Julegruppemgde

F& datoerne skrevet i jeres kalender, s vi forhdbentlig har mulighed for at Idne jeres bgrn
pé de nzevnte datoer og I som foraeldre kan deltage i Foraeldremgdet og arbejdsaftener !



DET DANSKE SPEJDERKORPS

Regnskab for aret 2023 Gruppe: Kong Skjold
Budget for 2023 og 2024 Division: Skjalm Hvide
Resultatopgoerelse Regnskab 2023 | Budget 2023 | Budget 2024
Indtaegter
Medlemskontingent - Under 25 ar 57.200,00 55.000 58.000
Medlemskontingent - Over 25 ar/ledere 1.425,00 1.050 1.425
Tilskud fra offentlige myndigheder:
Driftstilskud — lokaler 77.915,86 75.000 20.000
Medlemstilskud 15.180,00 12.000 15.000
Kursustilskud 6.450,00 2.000 2.000
Kursustilskud Margrethefonden 2.514,00 0
Ture og lejre 33.370,00 5.000 30.000
Sponsorat/gaver 1.200,00 0 0
Diverse indtaagter inkl. forsikringsbonus 2.092,81 3.000 3.000
Doneret pant 1.428,00 2.500 1.000
Lodsedler + julekalender 6.903,00 5.000 5.000
Renter og udbytte 5.581,55 1.000 5.000
Indtaegter i alt 211.260,22 161.550 140.425
Udgifter
Korpskontingent 20.944,00 25.000 25.000
Divisionskontingent + Samrad 3.300,00 5.000 5.000
Arrangementer og aktiviteter 33.222,01 30.000 30.000
Ture og lejre minus lejrleje 25.082,40 5.000 30.000
Grupperédsmgde + Korpsradsmgde + styrelse mv. 4,929,59 1.000 5.000
Kurser 1.547,00 7.000 5.000
Administration, telefon, Wi-Fi, gaver mv. 7.347,45 10.000 10.500
Tilstandsrapport 11.247,50 11.000 0
Materiel og inventar 23.722,50 22.000 25.000
Telte 6.930,65 25.000 0
Gressslaning 1.875,00 4.000 4.000
Lokaler: Lejrieje/leje 5.828,00 8.000 5.000
Skatter og afgifter samt vand 7.632,28 24.000 8.000
Forsikringer 19.453,10 20.000
Vedligeholdelse 2.085,70 15.000 5.000
Opvarmning og belysning 12.5613,45 30.000 25.000
Udgifter i alt 184.560,63 221.000 202.500
Resultat 26.699,59 (60.450) (62.075)
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DET DANSKE SPEJDERKORPS
Balance Pr. 21, december 2023 20622
Aktiver
Kassebeholdning 0,00 0,00
Bankkonli (drift og depotudbyite) 221.450,33 195.158,61
Gildefondskonto 55,885,47 55,477,60
Investeringsforeninger 2.160 stk, kursveardi pa kebstidspld 304.500,00 304.500,00
Tilgodehavende
Réadighedsbelgb mv.
Forudbetalt husleje
Inventar og materiel
Hus, hytte og grund 4.453.700,00 1.453.700,00
Altiver i alt 2.0358.535,50 2.008.836,21
Passiver
Gezld tif korps og division
Skyldigt radighedsbelab
Anden geald
Gzld i alt
Gruppens formue:
Saldo ved aret begyndelse kr. 2.008.836,21

Regulering af ejendomsvaerdi  kr. 0,00 2.036.535,80 2.008.836,21

Arets resultat kr. 26.699,59
Passiveri ali /7 2.035.535,30 2.008.836,21
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Gruppeleder /Boymand Kasserer

S

Revisionspategning f v,,.x' [
e ¢
Undertegnede revisor, der er valgt af grupperadet, har gennemgaet og kontrolleret resultatopgerelse og
balance.

Jeg har gennemgaet gruppens bogfaring, ligesom jeg har kontrolieret, at kasse-, bank- og _
depotbeholdninger er til stede, og at den anfsrte geald er opfort i overensstemmelse med oplysninger fra

kreditorerne.

Min gennemgang er i evrigt foregaet i henhold il Det Danske Spejderkorps revisionsvejledning.

Godkendt pa grupperadsmade den [ 2024 Revisor__~~ ~ \/

J
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Kong Skjold
Gruppe

Resultatopggrelse
2023

Kong Skjolad Gruppe

Hjemkommune:
Holbask

Periode:
01-01-2023 - 31-12-2023

CVR:
DK304444385

Godkendt d. Y / 3 2024

H DET DANSKE
’ SPEJDERKORPS

1

/

8



2024-01-21 20:35 Kong Skjold 2/ 8

Gruppe
Underskrifter 2023
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/Jaséerjusfésen Trine Erhard Hansen Annie Lindegaard Thomsen

/ Bestyre]sesforperson Gruppeleder Gruppekasserer
x\/ \ Leder i Bestyrelsen

C/ﬁ/n/ /g — Elice £\ cen A

Claus Netteberg Jgrgensen Elise Schmidt Eriksen ida Hork Christoffersen
Bestyrelsesmedlem Bestyrelsesmedlem Bestyrelsesmedlem

oo i 2 Gl N2
M\@Jken Kobberg Christensen M i Pedersen Sidse-Marie Toubroe
Bestyrelsesmedlem sesmedlem Bestyrelsesmedlem

‘%/Mé [ W// e\, \ﬁ /KO 5

Claus Lerche Martm B ~—Pierre Husted Sigvardsen
Leder i Bestyrelsen Lederi Bestyrelsen Leder i Bestyrelsen

-



2024-01-21 20:35 Kong Skjold 3/ 8
Gruppe

Revisor erklaaring

Revisionen har revideret regnskabet for Kong Skjold Gruppe for regnskahsaret 01-01-2023 - 31-12-2023

Foreningens ledelse har ansvaret for regnskabet. Revisors ansvar er pa grundlag af revisionen at afgive
en konklusion om regnskabet.

Revisionen er udfart i overensstemmelse med god regnskabsskik, tilrettelagt og udfgrt med henblik pa
at opnd en hgj grad af sikkerhed for, at regnskabet ikke indeholder vaasentlig fejlinformation,

Under revisionen er paset, at reglerne i Folkeoplysningsloven og - bekendtgerelsen samt kommunens
tilskudsregler er overholdt.

Revisionen omfatter stikpravevis undersggelser af information, der understgtter de i tilskudsregnskabet
anfarte belgb og oplysninger. Revisionen omfatter endvidere stillingtagen til den af ledelsen valgte
regnskabspraksis og til de veesentlige skgn, som ledelsen har udgvet, samt vurdering af den samlede
preesentation af regnskabet. Det er vor opfattelse, at den udferte revision giver et tilstraekkeligt
grundlag for vor konklusion,

Sl

Ernst Johansen \\

Grupperevisor
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Arsopggrelsesrapport 2023 - Kong Skjold Gruppe

Kong Skjold
Gruppe

Regnskabsar 2023Regnskabsar 2022

Resultat

1000
Medlemskontingent

1001
Lederkontingent
1005
Indmeldelsesgebyr

1010 Lokaletilskud

1011 Aktivitets-
/medlemstilskud

1012
Kursustilskud

1013 Andre
tilskud og gaver

1014 Flaskepant

1015 Meerkesalg

1020 Ture og lejre

1025 Sommerlejf
SL 2022

1030
Arrangementer og
aktiviteter

1040
Gaver/stetteforening

1050 Diverse
indteegter T-shirts
torkleeder

1055 Lodsedler,
julekalender mv

1060 Renter

1065 Udbytte
obl/investeringsbevis
er
Indteagter

2000
Korpskontingent

52.700

1.425

4.500

77.916
15.180

6.450

3.714

1.428

616
31.745

1.625

1.476

6.903
1.535

4.046

211.260
-20.944

53.825

1.050

6.000

29.279
16.720

11.156

24.702

1.742

2.450
39.800

1.151

2.496

13.272

-858

202.883
-20.865

Budget 2023

50.000

1.050

5.000

75.000
12.000

2.000

2.500

5.000

3.000

5.000

1.000

161.550
-25,000

4 | 8

Budget 2024

53.000

1.425

5.000

20,000
15.000

2.000

1.000
2.000
30.000

1.000

5.000
1.000

4.000

140.425
-25.000
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Gruppe
Regnskabsar 2023Regnskabsar 2022  Budget 2023 Budget 2024
2005 ' 0 0
Samradskontingent
2010 -3.300 -3.450 -5.000 -5.000
Divisionskontingent :
2015 -4,930 -759 -1.000 -5.000
Grupperadsmgde,
korpsradsmade mv
2020 Ture og lejre -3.675 -4.815 -5.000 -30.000
2030 -30.222 -30.651 -30.000 -30.000
Arrangementer og
aktiviteter
2035 Sommerlejr -21.407 -29.829 0 0
2036 100 ars 0 0 0
jubileeum
2037 Gaver og -348 -1.285 -2.000 -2.000
blomster
2040 Kurser -1.547 -7.385 -7.000 -5.000
2050 -1.943 -660 -2.000 -2.500
Administration
2051 Udgift -6.640 0 0
lodsedler/julekalend
er
2055 Telefon og -5.057 -4.772 -6.000 -6.000
multimedia
2060 Materiel -30.653 -17.357 -47.000 -25.000
2070 Lokale- og -5.828 -50.058 -8.000 -5.000
lejrleje
2071 Bélhytte 0 0
2072 Skatter og -819 -5.816 -500 -1.000
afgifter
(rottebeksempelse)
2073 -2.086 -117 -15.000 -5.000
Vedligeholdelse
2074 Opvarmning -12.513 -55.118 -30.000 -25.000
| 0g belysning
i 2075 Graesslaning -1.875 -2.500 -4.,000 -4,000
| 2076 Forsikringer -19.453 117.639 -18.000 -20.000
| 2077 FORS A/S - 6.713 -5.500 -7.000

vand og spildevand
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2078
Tilstandsrapport
2080 Renter
2090 Diverse

udgifter
Udgifter
Resultat

Regnskabsar 2023Regnskabsér 2022

-11.248

-184.561
26.700

Kong Skjold

Gruppe

Budget 2023

0
-11.000

-222.000
-60.450

6 / 8

Budget 2024

-202.500
-62.075
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Gruppe

Regnskabsar 2023Regnskabsér 2022

Status
3000 Bank - Drift 86.685 65.515
3001 Bank - 134.765 129,643
Depotudbytte
3002 Bank - 55.885 55.478
Gildefond
3010 Depot 304.500 304.500
Investeringer
3020 Kasse
3030
Tilgodehavende
kontingent
3035
Kortbetalinger
3040
R&dighedsbelab
3045
Tilgodehavender
3050 Andre
tilgodehavender
3060 Inventar og
materiel
3070 Hus, hytte 1.453.700 1.453.700
og grund
3080 0
Debitorsamlekonto
Aktiver 2.035.536 2.008.836

4000 Gezld til
korps og division

4010 Andre 0
skyldige
omkostninger

4015 Kontante
gaver fra 100 &rs
jubileeum

4020 Bankgeeld

4030
Prioritetsgeeld

Budget 2023

71

Budget 2024

8
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Gruppe
Regnskabsar 2023Regnskabsdr 2022  Budget 2023 Budget 2024

4040 0
Hensesttelser

4050 Formue 2.035.536 2.008.836 -60.450 -62.075

4080 0 0
Kreditorsamlekonto
Passiver 2.035,53¢6 2.008.236 -50.450 -62.075

Balance 0 5 £0.450 62.075



[KONG SKJOLD Kong Skjold Gruppe
‘?’?ﬁ?‘f Skjoldborgen

Strandmellevej 72
@ ﬁ 4300 Holbzk

www.skjoldborgen.dk

Kong Skjold Gruppes udviklingsplan
2020 — 2024

DDS’ korpsledelse har valgt nedenstéende 5 fokuspunkter i deres udviklingsplan frem mod
2020:

MODIGE
BORN OG
UNGE

Kong Skjold Gruppe vil yderligere have fokus pé at:

e TFastholde nuvaerende medlemmer og forsge antallet af medlemmer.

Bla spejder



Kong Skjold Gruppe ensker i deres udviklingsplan for 2020-2024 at arbejde for og stette op
om ovenstdende 6 punkter.

Dette vil ske ud fra folgende udviklingsplan:

1.

Modige bern og unge

Mal:

Spejdere skal udfordres og fi mod til at prove nyt.

Spejdere skal have mod til at vare sig selv, og have mod pé livet.
Hvordan:

Ved at spejderne oplever at de kan mere end de selv tror.

Ved at spejderne har medbestemmelse til mader og pé ture.

Ved at spejderne oplever at det er ok at fejle.

Ved at spejderne opbygger forstéelse for andres meninger og holdninger.

Vildskab i naturen

Mal:

At spejdere bliver gladere af at beveege sig i naturen, og af at opholde sig i naturen.
Hvordan:

Ved at spejderne oplever bade det vilde og det stille friluftsliv.

Ved at spejderne oplever at de kan bruge de feerdigheder de har leert til
spejdermaderne.

Baeeredygtighed i barnehgjde

Mal:

Spejdere skal leere at varne om naturen.

Spejdere skal lere at treeffe baeredygtige valg.

Hvordan:

Ved at give spejderne en oplevelse af at de kan gare en forskel for miljaet, ved
konkrete handlinger, optimisme og nysgerrighed.

Flere ledere

Mal:

At tiltreekke nye ledere og holde p& dem vi har

Hvordan:

Ved at informere om mulighederne for personlig udvikling og lederuddannelse.
Ved at forteelle om det anerkendende, positive og inkluderende lederfallesskab.

Urban scouting

Mal:

At sikre at bern 1 byen fortsat gnsker at veere spejdere.

Hvordan:

Ved at lave spejderaktiviteter i bymiljoet.

Ved at benytte lokalomradet p& andre méder end seedvanligt, og opdage nye sider af
byen.



6. Fastholde nuvaerende medlemmer og forage antallet af medlemmer.
Mal:
At fastholde nuvarende medlemmer og forgge antallet af medlemmer.
Hvordan:
Ved at tilbyde andre aktiviteter end de der ellers tilbydes i neromrédet.
Ved at sikre at der er minimum én “ny” og anderledes aktivitet arligt pr. gren — sa hver
spejder hvert &r oplever noget helt nyt i forhold til tidligere &r.
Ved at vores spejdere aktivt forteller om spejderlivet i skolen, SFO’en, blandt venner
osv., s der kan vakkes interesse dér — med mulig deltagelse ved meder, for at se hvad
spejd 1 virkeligheden er.



