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DET DANSKE SPEJDERKORPS

Referat fra grupperadsmade
i Kong Skjold Gruppe tirsdag d. 26. februar 2019

a. Valg af dirigent og referent

Claus Lerche blev valgt som dirigent og Sidse-Marie Toubroe som referent

Der blev budt velkommen. Alle blev opfordret til at spgrge ved uklarheder (og indspiste formuleringer)
og dernaest var der en kort praesentationsrunde af lederne og styrelsesmedlemmerne.

b. Beretning fra bestyrelsen og ledergruppen

Torben (som formand for gruppestyrelsen) holdt en fin beretning — se vedhaeftede. Der var ingen
spgrgsmal til beretningen.

Trine (som gruppeleder) har lavet en skriftlig beretning, denne er vedhasftet. Som mundtlig beretning
neevnte Trine nogle fa udvalgte highlights fra 2018 fx 100-ars jubilaset, sommerlejr uden bal og aften-
salg i Ahlgade.

Alle lederne fortalte ogsa en lille historie fra aret der gik. Et dejligt &r med gode minder!

Der er pa nuveerende tidspunkt 55 spejdere og ledere i gruppen — en lille fremgang i medlemstallet i
fht. til sidste ar.

c. Fremlaggelse af arsregnskab og status for det foregaende ar til godkendelse.

Annie fremlagde regnskabet for 2018, som nu er udarbejdet i korpsets nye regnskabssystem.
Samlet var der 167.299kr. i indtasgter

Samlet 145.144 kr. i udgifter

Det giver et samlet overskud pa 22.155kr. i 2018.

Regnskabet var udsendt forud for madet og blev godkendt pa madet uden bemasrkninger.

d. Behandling af indkomne forslag.

Ingen indkomne forslag.

e. Vasentlige beslutninger om gruppens fremtid, herunder:

1.

Forelasggelse af planer for indevaerende ar, herunder arsplanen, renggringsplanen, projekter i hytten
m.m.

| arsplanen er der som noget nyt planlagt med en vandredag sendag den 7. april.

Der er (som altid) planlagt med en arbejdsdag og nogle arbejdsaftener i juni.

Der bliver udsendt en rengeringsplan og den kommer ogsa til at haenge pa skydedgren i gangen —
det er meningen, at alle foraeldre hjaelper med rengering dvs. renggring ca. en gang om aret (sa grup-
pen ikke skal betale for rengaring).

Der vil fortsat vaere elektronisk tilmelding til alle arrangementer — det er den letteste made for lederne.

Laura fortalte lidt om Nassbycentret, som skal danne rammen om arets sommerlejr. Sommerlejren af-
holdes i uge 30 og bliver for hele gruppen samlet. Pa en centerlejr deltager der mange spejdere fra for-
skellige grupper, s& man har mulighed for at mgde nye spejdere, der er faelles lejrbal mm.

Der er planlagt med faelles udflugt til Gisselfeld Gods hvor der er en adventure park.

Trine fortalte lidt om det udstyr, som kan vasre godt at have som spejder — der var ogsa en fremvisning
af det udstyr pa spejdergruppen har til udlan.
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2. Udviklingsplanen for Kong Skjold Gruppe. Udviklingsplan og revideret arsplan er vedheeftet
Udviklingsplanen for gruppen er blevet forleenget fremfor udarbejdelse af en ny plan. Dette skyldes, at
vi afventer at korpset er i gang med en ny udviklingsplan, som vi gerne vil ligge os op ad.

3. Vedtagelse af budget for indevaerende ar, herunder fastsaettelse af kontingent. Bestyrelsen foreslar

uaendret kontingent.
Annie gennemgik budgettet hvor der er planlagt med samme kontingent og samme medlemstal. Der er
budgetteret med penge til en udflugt pa arets sommerlejr — dette er gavepenge fra jubilaeet.

f. Fastsaettelse af antal af bestyrelsesmedlemmer i gruppestyrelsen.
Iflg. korpsets love skal gruppestyrelsen besta af en formand, en kasserer, en gruppeleder samt et antal
medlemmer pa mindst tre. Altsé 6 personer i alt. Vi foreslar 12, og det er ud fra den opfattelse, at jo fle-
re vi er til at lgfte opgaverne, des nemmere er det©
Der foreslds sammensastningen: 7 foreeldre og 4 ledere og 1 ung. Der var enighed om 12 medlemmer.

g. Valg til bestyrelsen. Pa valg er:
Kasserer: Annie Thomsen (Genopstiller): Blev genvalgt
4 forzeldre: Sidse-Marie Toubroe (Genopstiller): Blev genvalgt
Claus Jagrgensen (Genopstiller): Blev genvalgt
1 person for en 1-arig periode: Charlotte Gudbjerg (mor til Noah, mini) blev valgt
1 person for en 2-arig periode: Ingen kandidat pa madet

Der mangler en foraeldrerepraesentant i gruppestyrelsen. Det drejer sig om ca. 6 mader om aret af 2 timer
(en hverdags aften fra kl. 19-21). Skulle der vaere en som har lyst og mod pa at bidrage til gruppestyrelsen
ma man meget gerne melde sig!

Naeste made er mandag den 25. marts kl. 19.00 i spejderhytten©

Ledere: Martin Bacher (genopstiller): Blev genvalgt
Claus Lerche (genopstiller): Blev genvalgt
Trine Erhard Hansen (genopstiller): Blev genvalgt

Ikke pa valg: Formand Torben Andersen, Majken Kobberg Christensen, Pierre Husted Sigvardsen (leder)
Elise Eriksen (ung i styrelsen).

h. Valg af gruppens to medlemmer af Korpsradet til november 2019.
Martin Bacher og Elise Eriksen er foreslaet — de blev begge valgt.

i. Valg af gruppens fem medlemmer af Divisionsradet d. 20. marts 2019.
Torben Andersen, Annie Thomsen, Martin Bacher og Trine Erhard Hansen er foreslaet. Derudover opstille-
de Majken Kobberg Christensen — De blev alle valgt!

j- Valg af revisor
Henrik Thomsen er villig til genvalg og blev genvalgt. Der manglede en revisorsuppleant og Majken Wigg

opstillede og blev valgt.

k. Eventuelt
Tak for mad til Claus!!!

KONG SKJOLD]

Godkendt %&/7’3/5"/0 g

Formand: Cenn (Lo oo .
@ W Bla spejder
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Arsberetning 2018 for Kong Skjold Gruppe
Der har i 2018 veeret afholdt 5 gruppestyrelsesmgder (inkl. mgdet i januar).

Arets store begivenhed i Kong Skjold ma siges at have vaeret vores 100-ars fgdselsdag, som vi
afholdt i august.

Der var gang i en del store og sma projekter i forbindelse med at g@re klar til vores 100-ars
fpdselsdag, og dette resulterede da ogsa i at vi havde en paen og praesentabel Skjoldborg ved
fedselsdagen.

Fpdselsdagen forlgb som planlagt og var en stor succes — det er i hvert fald de tilbagemeldinger vi
har faet fra dem der deltog.

Lad mig i den forbindelse takke alle der var involveret i at sgrge for, at vi kunne afholde denne
festdag — uden jer havde det ikke kunnet lade sig gore.

Vi har dog ogsa lavet andet i bestyrelsen i Ipbet af aret.

Som en af de stgrre og mere uhandgribelige ting har vaeret udarbejdelsen af retningslinjer i
forbindelse med GDPR — persondataloven. Vi har faet lavet nogle retningslinjer, og der skal ses pa
disse igen i 2019 — nu hvor der er kommet lidt mere ro p3, og lidt mere klare forstaelser for hvad
dette betyder for foreningslivet.

Den gamle Hjemmesides skabne er afgjort og nedlagt. Den er erstattet med Gruppeweb og
diverse Facebook-grupper.
Hvis man sgger pa “Skjoldborgen” bliver man dirigeret hen til vores hjemmeside — prgv det.

Spejderne har ogsa vaeret ude og vise sig frem i byen. De har blandt andet deltaget ved aftensalg
sammen med Pro Outdoor, hvor der blev lavet pandebrgd, pandekager, popcorn og skumfiduser.
Derudover er der solgt de arlige lodsedler og julekalendere.

Vi har desvaerre igen i ar mattet melde afbud til nogle arrangementer, pga. manglende tid hos
bestyrelsen og lederne, som jo (heldigvis) igen i ar har haft fokus pa andre opgaver - sasom
arrangementer, ture og lejre.

Desuden har vi vaeret 1-2 personer faerre i bestyrelsen end hvad vi gerne ville veere.

Vi har i Igbet af aret modtaget diverse donationer:
e ca. 3000 kr. fra Holbaek kommune til indkgb af 3 sat rygsaek, sovepose, liggeunderlag.
Dette kan lanes af nye spejdere inden de selv investerer i grejet.
e 6000 kr. fra Y’s mens Fjorden til belysning.
e 4000 kr. fra Holbaek Y’ s mens til beachflag.
Vi siger endnu en gang mange tak for stgtten.
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Vi har desvaerre ogsa haft besgg af ubudne gaester i Skjoldborgen — 2 gange — i Igbet af det sidste
ar.

Fgrste gang Igb tyvene med @l, vand og gaver fra 100-ars fgdselsdagen — og endnu veerre — de tog
ogsa diverse Kong Skjold ting, sa som trofaeer, gkser og lignende.

Anden gang var det mest ¢l, vand og diverse spisevarer der forsvandt.

Begge gange har der som sadant ikke veeret udgvet haervaerk (udover en gdelagt rude), men
tvaertimod har indbrudstyvene tgmt eksempelvis en kgkkenkasse, og havde lagt indholdet paent i
nogle vaskebaljer.

Viarbejder pa at finde en Igsning pa sikring af Skjoldborgen, sa vi slipper for flere indbrud.

Pa trods af de udfordringer vi har haft i Igbet af aret, har vi bestraebt os pa at fglge vores
udviklingsplan.

Der er igen i ar kun et punkt hvor vi ikke kan sige at vi har haft fulgt udviklingsplanen — vi har ikke
kunnet tiltraeekke nye ledere i den grad vi gerne vil.

Udviklingsplanen er udvidet til at geelde til og med 2019/2020, hvorefter vi vil opdatere planen
med inspiration fra hvad der kommer i de fremtidige udviklingsplaner fra hhv. Korpset og
Divisionen. Udviklingsplanen kan ses pa hjemmesiden, og er desuden ogsa sendt ud sammen med
indkaldelsen til Grupperadsmgdet.

Ledersituationen:

Vi har igen i 2018 kgrt med en minimumsbemanding pa ledersiden — Trine har lidt mere om dette
emne, men...

hvis nogle derude skulle sidde med en lederspire i sig (eller kender nogen), sa kig pa Skjoldborgen
hjemmeside, eller kontakt os direkte — vi vil meget gerne udbygge lederstaben.

Bkonomi:

Vi har heldigvis en sund gkonomi og en dygtig kasserer, sa gkonomi er ikke det der fylder mest pa
styrelsesmgderne, men der holdes selvfglgelig Isbende gje med udgifter/indtaegter.

2018 har budt pa nye regler for tilskud fra Holbaek Kommune — og dem har Annie selvfglgelig faet
styr pa.

Arbejdsdag:

De var ikke mange tilmeldte - i betragtning af hvor mange spejdere og foraeldre der er i gruppen —
men pa trods af dette fik vi udrettet en del ngdvendige opgaver, som vi havde sat som mal at fa
Igst inden 100-ars fgdselsdagen.
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Jeg vil slutte med at sige tak til vores ledere og styrelsesmedlemmer for godt samarbejde i Igbet af
aret.

Tak til de forzeldre der stgtter op om gruppen og dens aktiviteter — det er en stor hjzelp der
betyder meget for gruppen.

Det var ordene herfra. Jeg ser frem til endnu et spsendende ar i Kong Skjold Gruppe.

Torben Andersen
Formand
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ARSBERETNING VED GRUPPERADSM@DET D. 26. FEBRUAR 2019

At vaere med i en gruppe der det forgangne ar har kunnet fejre 100 ars jubilaeum er en forngjelse.
Nar jeg taenker pad alle de bgrn og voksne der har haft gleede af at vaere medlem af gruppen gennem
tiden, ja — sa bliver jeg stolt og varm om hjertet. Nar man kommer i hytten pé en hverdagsaften, s&
summer den af glade spejdere der lzerer feerdigheder og hygger med deres spejdervenner og ledere.
P& vores jubileeumsdag i august var det en stor forngjelse at se de nuveerende spejdere hygge, lege,
lpse opgaver og leere med stor interesse og glaede. Og sd samtidg se og hgre gensynsglaeden mellem
forhenvaerende spejder og ledere der om pad besgg. Der blev snakket og udvekslet gamle minder. Det
var en fantastisk dag.

Men 2018 var jo andet end vores jubilzeum, selvom det fyldte en del. Og i den forbindelse vil jeg
gerne sig tak til alle der hjalp til fgr, under og efter jubilaeet med alt stort som smat.

Vi har som altid haft vores faste arrangementer:

- solgt lodsedler. Super salg — gik godt. Kun ca 70 lodsedler tilbage af de 800 vi havde, da de to
salgsdage var ovre. Alle var solgte og det hele var afregnet medio april.

- afholdt Sct. Georgsparade, hvor vi bla. uddelelte mgseknapper. Et faelles arrangement hvor vi
fremstillede drager i hold. ALLE blevt totalt engageret og resultaterne blev flotte. Vi hyggede ogsd
med pglsehorn m.m.

- haft Lagkagefesten i august hvor vi fejrede gruppens 100 ars jubilaeum. Det var en fantastisk
dag, béde for nuveerende spejdere men ikke mindst for vores gaester af forhenvaerende spejdere og
ledere. Gensynsglaeden var stor. Og denne gang var vejret med os og alt klappede.

- solgt julekalendere og det gik over al forventning. Trods flere kalendere var der atter udsolgt i
lgbet af 1 1/2 time ©

- afholdt julemgde i Skjoldborgen kun for spejderne og lederne. Det var en rigtig hyggelig aften med
lgb fra rum til rum. Troppen opfgrte et skuespil og vi fik aebleskiver m.m. © En god made at afslutte
dret pa.

Vi har deltaget i divisionens turneringer for de enkelte grene. Det er her vi samles med alle de andre
grupper i divisionen, hvor der dystes og hygges. Ogsa Treeffet som blev afhodt samlet for alle grene.
Her opbygges venskaber pé tveers af grupperne. Tropsspejderne har gennem aret flere mgder
sammen med de andre troppe i divisionen.

0Ogsa A-dagen hvor det er de forskellige korps i Holbaek Kommune der deltager var vi atter en del af.
Og igen stod vi for bespisningen af alle spejderne og lederne lgrdag frokost. Denne gang med
helstegt pattegris og kartoffelsalat (kopi af vores menu til jubilzeet)

Minier og juniorer deltog ogsd i MUS-lgbet som blev afholdt pd Spejder Stadion som seedvanlig.

Arets sommerlejre blev lidt af en udfordring. Ikke selve lejrene men den varme, tarre sommer som
udlgste afbreendingsforbud og dermed ingen madlavning over bal.

Minierne tog til Arresg Centret. At komme hjem fra en sommerlejr og ikke lugte af r@g. Det var en ny
oplevelse, der ikke er sket i mange &r.

Juniorerne var ved Mgns Klint sammen med to andre grupper fra divisionen. Meget primitiv lejr med 4
sheltere og en vandhane. De fik dispensation til at lave bal, s& de lugtede meget af rgg (da der ikke
var nogen badeforhold — andet end svgmmeturen pa strandturen).
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Den sidste fredag i august deltog vi i aftensalget pa Ahlgade. Vi havde en stand ude foran Pro-
Outdoor, som vi har et samarbejde med. Vi lavede bal, s& der kunne bages pandekager, pandebrgd
og laves pop-corn. En hyggelig aften.

Om lgrdagen viste det sig desveerre at vi havde haft ubudne gaester i hytten — méske imens vi havde
veeret pd Ahlgade. Vi havde haft indbrud. M&ske fordi der i medierne havde stdet om vores jubileeum.
Det brugte vi sa en deltid pa ift. politiet, h&ndvaerker ift. udskiftning af vindue, oprydning,
klarlaegning over hvor meget der var stjdlet samt nyanskaffelse.

Status i grenenen er:

- Mikroberne (Familiespejd) gar godt — der er dog stadig plads til flere familier. Martin er tovholder
og der planlzegges mgder i feellesskab. Det gér godt med at holde mgderne om tirsdagen.

- Hos minierne er det ogsd Martin der er tovholder sammen med Pierre (indtil sommerferien) og
Linda hjalp til. Der er ogsé hjeelp af Jimmie og s& har flere foreeldre givet en hdnd med pa skift. Tak
for det

- Hos juniorerne var Elise tovholder med hjeelp fra mig. Efter sommerferien blev Pierre tovholder
med hjeelp af Elise. Laura er kommet tilbage efter uddannelse og er indgéet helt i lederteamet.

- Hos troppen er Elise blevet tovholder, da vi startede grenen op igen efter Lagkagefesten. Der er
kun 4 tropsspejdere, men nok til at det fungere. Og Laura hjaelper til.

1 2018 har vi haft 21 indmeldelser af spejdere, men desvaerre ogsd 9 udmeldelser.

P43 nuvaerende tidspunkt er vi 6 Familie-spejd, 18 minier, 16 juniorer, 3 tropsspejder,

4 passive seniorer. Det samlede korpsmedlemstal (bdde spejdere + ledere) er 55. Ved sidste
grupperddsmgde var det 48.(i 2017 var det 64) (i 2016 var det 65) s3 vi er blevet lidt flere. Det er
altid dejligt med fremgang.

Tak til alle lederne for deres store indsat i gruppen. For alt det arbejde og timer der bliver lagt.
Uden jer — os var der ingen gruppe ©

Tak til gruppestyrelsen og til de forzeldre der gennem aret har givet en hdnd med — stort som smét.
Og jeg kan kun sige som jeg plejer - Det er sammen vi lgfter gruppen !

Trine Erhard Hansen
Gruppeleder
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TIL ARSPLANEN 2019 OG FREMTIDSPLANERNE:

Alle har f3et drsplanen i mailen sammen med indkaldelsen til grupperddsmgdet

Det er jo vores hdb, at alle foraeldre ser drsplanen igennem og fér skrevet datoerne ind i kalenderen
samt far fulgt med pé den enkelte grens plan. De er jo lavet for at vi forhdbentlig ma 13ne jeres
bgrne pd de naevnte datoer.

Det er jo specielt pd ture og lejre at spejderne fér brugt deres feerdigheder og ser hvor vigtigt det er
alt det de har laert gennem deres spejderliv.

Lodseddelsalget som jo er meget snart er en meget vigtig aktivitet for gruppen. Dels er vi ude i
bybilledet, men ikke mindst tjener vi nogle rigtig gode penge til hele gruppen og vores
spejdersrbejde. Sa bak op og deltag aktivt. Igen i &r har vi sat to datoer til salget. Der er svarfrist
d. 25.2. Benyt det elektroniske svar — og HUSK at svare ogsd ved afbud.

Vandredag - en dag for hele familien. G& med 5, 10, 15, 20 eller 30 km. Sgndag d. 7. april.

Vores renggringsplan har vi stadig. Den bliver sendt rundt og de der ikke er tilstede ved mgdet far
mulighed for at skrive sig p& planen senere, da den haenger pa skydedgrene i hytten. Det har veeret
lidt tungt mht. at f3 afsat manederne. Hvis ikke det kan ske frivilligt, sd kan det veere vi skal til at
diktere renggring. Men det er vi jo helst fri for. Alternativet bliver at vi skal betale os fra renggringen,
men det er jo penge vi gerne vil bruge pa spejderarbejdet.

Vores ledersituation er jo stadig lidt presset. Sa hvis I hgrer om nogen der evt. har interesse i lidt
mere end bare at hjzelpe til i ny og nae, sd hgrer vi meget gerne om det ©

Vores hjemmesider har faet et nyt look.
Vi har ogsé vores Facebook grupper, béde en til selve gruppen men ogsa til de enkelte spejdergrene.

Vi hdber meget at alle anmoder om medlemskab bdde i den samlede gruppe, men ogsd i den gren
der er relevant for jer.
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Ko ng SijEd Gfu ppe Udskrevet: 03-02:2019

Resultatopgerelse 2018 (01-01-2018 - 31-12:2018)

.+ DRRSKE
EIDERKORPS

Resultatopgerelse
2018
Kong Skjold Gruppe

Hjemkormmitine:
Holbaek-

Periods:
01-01-2018 - 31=12:2018

CVR:
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@ 0¢7 gAnSK Kong Skjold Gruppe Udskrevet: 03-02-2019

SPE;DERKORP&

Resultatopgarelse 2018 (01-01-2018 - 31-12-2018)
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Kong Skjeld Gruppe

Resulfatopgarelse 2018 (01-01-2018 - 31-12-2018)
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Resultat 2018

5072 Skatter, afgifter, forsikringer

Konto Sum Forrige ar
1000 Mediemskontingent 42.600,00 44.200,00
1001 Laderkontingent 675,00 0,08
1005 Indmigldelsesgebyr 4.400,00 2:406,00
1610 1 oKallstilskud 32.231.00 38:088.00
g1 Akfivitets-/medlemstilskud 12.640,00 14.300,00
1012 Kutsustilskud 0.00 2:138.00
1013. Andre tilskad-og gaver 22.150,00 1.732,80
1020 Ture.og lejre 12.$50,00 350,00
1025 Sommerlgjr SL.2017 4,00 49.994,50°
1040 Gaver/stotieforening 6.038,00 11.470.,00
1050 Diverse indtzegter 12:861,54 440975
1055 Lodsedler; julekalendermy 26.015,50 27.896,00
1060 Rentet 0,00 568
1065 Udbytte oblinvesteringsbeviser 6.338:40 5.416,80
7998 Indizgter 177.:999,44 202.401,63
2000 Korpskontingent -15.244,00 -18.033,75
2005 Samradskontingent 650,00 750,00
2010 Divisionskontingent -2.200,00 4.160,00
2015 Grupperadsmade; korpsiadsmode mv -9.638,34 411827
2020 Ture og lejre -10.180,61 2.700,00
2030 Arrangementer og akfivileter ~-13.402,30 -13.758,50
2035 Sommerlejr S1.2017 5,00 -80.293,50
2036 100 &rs jubileeurm -18.611.70 0,00
2040 Kurser -775,00 -2:850,00.
2050 Administration -1.570,30 -1.877.,00
2051 Udgift lodsedlerjulekalender +10.700,00 -11,800,00
2058 Telefon og multimedia -5.157,28 -4.230,62
2060 Materiel -12.337,22 -11.470,00
2070 Lokale- og lejrleje <2.760,00 0,00
2071 Balhytie 0,00 2061441
-18.468,88 18:954.14.

fittp:/fwww.skjoldborgen.dk
Side: 3 / 5
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G e Kong Skiold Gruppe
Resultatopgarelse 2018 (01-01-2018 - 31-12-2018)

Kento Sum Forrige ar ‘

2073 Vedligeholdelse og rengoring -13.885,57 -'2.?27,’50M

2074 Qpvarmning og belyshing -20.322,56 -24.181.11

2998 Udgitter -155.844,36 -221.973,80

2999 Resultat 22.155,08 -19.572,37

Hittp/fwwwskjoldborgen.di
Side: 4 / 5




Kong Skjold Gruppe

Resultatopgorelse. 2018 (01-01-2018 - 31-12:2018}
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Balance 2018

Konto Ralance Forrige ar
3000 Bank - Drift 55,926,29 30.305,09
3001 Bank - Depotudbytte. 121.471,08 115.132.68
3002 Bark - Gildeforid 55.423,54 55.423 54
3010 Depot lnvéstéringer 304.500,00 :304.500,00
3020°Kdsse 1.714,00 1.714:09
8070 Hus, hyite og grund 1.453.700,00 1.453.700,00
3948 Aktiver 4.992:034,91 1:960.775,31
4010 Andre skyldige-omkostninger 9:104,52 0,00
4050 Formue 1.982:930,38 1.960:775,31
4998 Passiver 1.992.034,91 1.960.775,31
4999 Batance 0,00 0,00

“hittp#Aewiw.skjoldborgen.dk
Side: 5 ! &
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Kong Skjold Gruppes udviklingsplan
2015 - 2020

DDS’ korpsledelse har valgt nedenstdende 3 fokuspunkter i deres udviklingsplan frem mod
2020:

1. Ledelsesudvikling
2. Born leder born
3. Friluftsliv

Skjalm Hvide Division har valgt nedenstédende 3 fokuspunkter i deres udviklingsplan frem
mod 2018:

4. Tiltrzekke flere ledere
5. Gruppernes indbyrdes samarbejde i divisionen
6. Fzellesskabet mellem lederne pa tvzers af grupperne

Kong Skjold Gruppe vil yderligere have fokus pa at:

7. Fastholde nuvzerende medlemmer og forage antallet af medlemmer.

Kong Skjold Gruppe ensker i deres udviklingsplan for 2015-2020 at arbejde for og stette op
om ovenstaende 7 punkter.
Dette vil ske ud fra felgende udviklingsplan:

1. Ledelsesudvikling
Mal:
At fasholde og udvikle nuvarende ledere
Hvordan:
KGS vil udvikle nuvarende ledere ved at stette op om de enkelte lederes udviklings-
ensker, der kan medvirke til at styrke KGS og fastholde lederne.
KGS vil vaere abne overfor nye og anderledes idéer.
KGS vil aktivt opfordre lederne til at deltage i Korpsets ledelsesudviklingsprogram.



Page 15 of 16

2. Bern leder bern
Mal:
At sikre at lederne stotter op om at lere bern at lede bern.
At sikre at bernene opbygger selvtillid og kompetencer til at lede andre bern
Hvordan:
Udvikle og stette ledernes kompetencer til at hjelpe og sparre med bernene, sa berne-
ne selv kan overtage ledelsen af andre barn.
Udvikle og stette barnene sé de selv bliver i stand til at lede hinanden, og udvikle sig
ved samarbejde og forstaelse for forskelligheder.
Sende interesserede bern pé kurser uden egne ledere — sé de lere at tage beslutninger
uden egne ledere.

3. Friluftsliv
Mal:
At sikre at friluftsliv er grundstammen i spejderliv.
At udvikle spejdernes miljebevidsthed og viden om naturpleje.
At fremme et sundt og aktivt liv via aktiviteter i det fri.
Hvordan:
Udeliv er basis for spejd — Sterstedelen af aktiviteter til spejdermeder har som formaél
at leere spejderne faerdigheder der kan benyttes ved et aktivt udeliv.
Det skal tilstraebes at spejdermederne foregar i det fri, eller forbereder til aktiviteter i
det fri.
Det skal tilstraebes at benytte naromradets naturressourcer — sasom fjord, skov, faelled,
spejderstadion osv.

4. Tiltraekke flere ledere
Mal:
At tiltrekke nye ledere
Hvordan:
Fortelle interesserede om mulighederne for personlig udvikling og lederuddannelse.
Vi vil fortsat veere synlige i neeromradet — bade via lokale medier, og ved deltagelse i
lokale events.
Vi vil samarbejde med Holbaek kommunes frivillighedscenter, med formalet at gore
opmerksom pa hvad vi kan tilbyde frivillige ledere.
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5. Gruppernes samarbejde i divisionen
Mal:
At styrke gruppernes indbyrdes samarbejde i divisionen
Hvordan:
Stette aktivt op om Divisionens aktiviteter.
Tage del i Divisionens arbejde — og yde vores andel i det feelles arbejde.

6. Fzllesskabet mellem lederne pa tveers af grupperne
Mal:
At styrke fellesskabet mellem lederne pé tvers af grupperne
Hvordan:
Opfordre lederne til at deltage i feelles lederarrangementer..
Opfordre lederne til at soge sparring med andre ledere i andre grupper.
Opfordre lederne til at veere imgdekommende ved ensker om sparring fra andre grup-
per.

7. Fastholde nuveerende medlemmer og forege antallet af medlemmer.
Mal:
At fastholde nuvarende medlemmer og forege antallet af medlemmer.
Hvordan:
Ved at tilbyde andre aktiviteter end de der ellers tilbydes i neeromradet.
Ved at sikre at der er minimum én ”ny” og anderledes aktivitet arligt pr. gren — sa hver
spejder hvert ar oplever noget helt nyt i forhold til tidligere ar.
Ved at vores spejdere aktivt fortaeller om spejderlivet i skolen, SFO’en, blandt venner
osv., sé der kan vekkes interesse dér — med mulig deltagelse ved meder, for at se hvad
spejd i virkeligheden er.



